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megtortenni, ezert erositeni es tdmogatni kell, a 
reszt vevo szervezetek megvdltozott attitudjere 
es elfogaddsdra van sziikseg. Olyan embert alkal- 
mazni, aki nem vegzijol a munkdjdt, vagy nines 
megfelelo bozzddlldsa, veszteseget novelo tenye- 
zd, esgyakran a megvdltozott munkakepessegue- 
ket esupdn ilyen, „rosszmunkaeronek” minositik, 
figyelmen ktviil hagyva a benniik rejlo lehetosege- 
ketAbhoz, bogy ilyen embereketa cegek alkalmaz- 
zanak, illetve a meglevo, idokozben megvdltozott 
munkakepessegu alkalmazottaikat megtartsdk, 
a helyi onkormdnyzatoknak nagy szerepiik van, 
hisz az d tdmogatdsukkal, ahatekonysdges aprofit 
isnovekedbet, esolyanretegeketisbelehetemelnia 
munkavegzesbe, akik eddigkimaradtak. 

A kony v vegen az olvaso megismerkedhet a Five 
steps up elnevezesu programmal, mely a VPL al- 
kalmazasat segiti munkaltatok es munkavallalok 
szamara. Ez az ot lepesbol alio program vegig- 
kiseri a felhasznalot a VPL folyamataban, seglt 
meghozni a helyes donteseket es alkalmazkodni 
arendelkezesre alio feltetelekhez. Csoportosltott 
kerdeskoroket tesz fel a folyamatos elorehaladas 
erdekeben, kiilon a vallalatoknak, es kulon az 
egyeneknek, azt Igerve, hogy rugalmas haszna- 
lataval hatekony egyiittmukodes erheto el mun- 
kaltato es munkavallalok kozott. 

A tanulmanykotet sokak szamara erdekes es 
hasznos lehet, legyen szo erdeklodokrol vagy akar 
szakertokrol, akik egy lijabb kutatas eredmenye- 
ire klvancsiak, a sok logikusan szerkesztett, jol 
hasznalhatotablazatpedigmegkonnyltiafeldol- 
gozast es egyben az adaptalhatosagot is. Maga a 
kotet iizenete kelloen hangsulyozott, kisse talan 
tulsagosan is, mindamellett jelentosegehez nem 
fer ketseg. A szaktudas elismerese mar nemesak a 
„hagyomanyos” tanulok eseteben fontos, a mun- 
kanelkiiliseg csokkentesere, a munkaeropiacot 
csaladi okok, betegseg miatt atmenetileg elkerii- 
lok motivalasara is hathatos eszkoz. A nem-for- 
malis tanulas elismeresevel kiszelesedhet a veg- 
zettsegek skalaja, attol fiiggetleniil, hogy az egyen 
milyen megfontolasbol es indittatasbol tanul. A 
megbizhato es ervenyes elismertetesi rendszerek 
megfelelo mukodese erdekeben sziikseges a szak- 
mai kriteriumok megallapitasa es a vegzettsege- 
ket a gyakorlatban ervenyesito szemelyek bevo- 
nasa az ertekelesi folyamatba. 

(Ruud Duvekot, Greg Scanlon, Anne-Marie 
Charraud, Kees Schuur, Dermot Coughlan, Torild 
Nilsen Mohn.Jos Paulusse&RuudKlarus [eds.] 
[2007]: ManagingEuropean diversity in lifelong 
learning. Tbemanyperspectivesofthe Valuationof 


Prior Learning in the European workplace. HAN 
University, Foundation EC-VPL &Hogeschool van 
Amsterdam. 2007.299p.) 

Nagyvdradi Andrea 
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OKTATASPOLITIKAK A (NEMZETKOZl) 
PORONDON 

Az Education et Societes 2003/2-es szamajean- 
Emile Charlier, a Mons-i (Belgium) Katolikus 
Egyetem GReSAS kutatocsoportjanak profesz- 
szora, bevezeto tanulmanyanak cimet viseli 
(L’ influence des organisations internationales sur 
lespolitiques d‘education - A nemzetkozi szerve¬ 
zetek batdsa az oktatdspolitikdra). A kotet megje- 
lenesetol eltelt ot ev alatt sem valt idoszerutlenne 
a nemzetkozi szervezetek hatasanak vizsgalata a 
tagorszagok oktataspolitikajara, hiszen a legrele- 
vansabb illusztracioi ennek a jelensegnek eppen 
a PISA-felmeresek es a bolognai folyamat, mely 
utobbi igenesak aktualis kerdesse valt a magyar 
felsooktatasba valo bevezetese kapesan is. 

Charlier abbol az alapfeltevesbolindul ki, hogy 
az alkotmanyok tobbsege megnyugtato illuziot 
taplal: az oktataspolitikat illetoen szuverenek 
minden nemzetkozi szervezet hatasaval szem- 
ben. Illuzio, mert a valosag az, hogy a dontes- 
hozok beszedei es az egyes orszagokban hozott 
intezkedesek kozott hatalmas tavolsag tatong. 
Bizony sz6 sines teljes szuverenitasrol. Anemzet- 
kozi szervezetekhatasa az oktataspolitikara nyil- 
vanvalo. Charlier szerint az oktatasszociologu- 
sok markansan ket taborra oszlottak e jelenseg 
vizsgalatakor: az egyik tabor a donteshozok olyan 
beszedeit elemeztek, amelyek az interneten ke- 
resztiil egyre szelesebb korben terjednek. A besze- 
dek kapesan sziiletett dokumentumok amolyan 
szandeknyilatkozatkent burjanzottak szet. A ma- 
sik tabor a nemzetkozi szervezetek dokumentu- 
maiban megfogalmazott celkituzesek gyakorla- 
ti megvalosulasait elemezte azzal a szandekkal, 
hogy a helyi donteshozok a valosaghoz merten 
ervenyesithessek azokat oktataspolitikajukban. 
A ket tabor tevekenysege osszemerhetetleniil el- 
tavolodott egymastol. Charlier emlitest tesz a ki- 
lencvenes evek vegen vegzettkutatasaikroljean- 
Fran^ois Pierrard-ral, amelyekben politikusok 
es szakszervezeti vezetok beszedeit elemeztek a 
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Burkina Fasoi, mali es szenegali oktataspoliti- 
karol, amelyek decentralizaciot celzo torvenye- 
ket ohajtottak bevezetni. Hogyan is lehetne ertel- 
mezni azt a tavolsagot, amely a donteshozo, aki 
„szabadnak es fiiggetlennek mondja magat”, es a 
kiilonbozo orszagokban egyidejuleg es kozosen 
meghozott intezkedesek tenyallasa kozott all? 

Celine Mahieu es Frederic Moens (De la libe¬ 
ralisation de Vhommed la liberalisation de l’edu¬ 
cation; L’education et la formation tout aulongde 
la vie dans le discours et lespratiques europeennes 
- Az ember felszabaditdsdtol az oktatdsfelsza- 
baditdsdig; A nevelesesazegeszeletendt tarto ta- 
nulds az europai diskurzusban esgyakorlatban) 
az elethosszig tarto tanulast egyfajta vilagnezet- 
kent ertelmezi, amely szerintiik, sajnos, nem tud 
politikamentes lenni. A tudas alapu tarsadalom- 
ban az Europai Bizottsag egyfelol ligy ertelme¬ 
zi az elethosszig tarto tanulas folyamatat, mint 
valaszt a tarsadalmakon beliili atalakulasokra, 
masfelol mint „az europai szocialis modell alap- 
elemet”. Igy nemcsak a formalis, de az informa- 
lis es a nem-formalis tanulas is az oktatas reszeve, 
az oktataspolitika pedig menedzserszemleletu- 
ve valik. Ez azt jelenti, hogy az oktatasi szakma 
sem keriilheti el a globalis kihivasokat, a verseny- 
szfera es az iizleti vilag, a tarsadalmi es gazdasagi 
szereplok altalkezdemenyezett atalakitasokat es 
azok kihivasait. 

Az oktatas es aneveles fogalmainakvilagmere- 
tuve valasaval az elethosszig tarto tanulas fogal- 
ma az Europai Bizottsag szerint „minden olyan 
tanulasi tevekenyseg, az eletkor barmely szaka- 
szaban, amely az egyen ismereteinek, kepesse- 
geinek es kepzettsegeinek javitasara, bovitesere 
iranyul egyeni, munkahelyi vagy tarsadalmi er- 
dekbol”. Kialakul a tudas alapu tarsadalomszem- 
lelet, a gazdasagi fellendiiles egyfajta tomegese- 
dest eredmenyez a felsooktatas, tagabb ertelem- 
ben mindenfajta oktatas teren. Az Europai Unio 
egy ujabb celkituzest es strategist fogalmaz meg, 
espedig „a vilag legversenykepesebb es legdina- 
mikusabb tudasgazdasagava valni, amely kepes 
tartos gazdasagi novekedesre, amelyet a munka 
es a tarsadalmi kohezio mennyisegi es minosegi 
javulasa kiser”. Az Europai Tanacs felhivja a tag- 
orszagok figyelmet a felnottkepzes lehetosegei- 
nek kiszelesitesere, az egyen igenyeinek eloterbe 
helyezesevel. Az oktatas termekke valik, a kep- 
zesiprogramokcelkozonseghez adaptalodnak, a 
kinalat a kereslet fiiggvenyeben alakul. Az infor- 
malis es nem-formalis oktatas, a kepzesek es bi- 
zonyitvanyok, a kreditrendszer, az akkreditaciok 


bevezetese, a meres es ertekeles problematikaja 
mind-mind eloterbe keriilnek a fenti kerdeskor 
kapcsan. Mind az UNESCO, mind az OECD re- 
torikajaban a gazdasagi es az oktatasi rendszerek 
kozotti kapcsolat meghatarozo figyelmet kap a 
munka es a neveles szempontjabol. 

A tomegesedes, a felelosseg, a privatizacio, a 
hatranyos helyzetuek kerdeset erinto problemak 
megoldasaban a jovoben is a helyi torvenyek es 
szabalyozasok figyelembevetele a donto es nem 
a nemzetek feletti harmonizacios politika. A ko- 
tet elso tanulmanyaban emlitett MOC ( methode 
ouverte de coordination) nyiltkoordinacios mod- 
szert (Europai Tanacs, Lisszabon, 2000. majus) 
uj eszkozkent vezetik be az europai terseg tagal- 
lamainak oktatas- es nevelespolitikajanak vizs- 
galataban. Ez kizarna a centralizalast, es az elet¬ 
hosszig tarto tanulast minden korhoz vagy elsa- 
jatitando tartalomhoz kapcsolodo korlatozastol 
mentesltene. Az informacio keriil az europai ok- 
tatasiranyitas kozeppontjaba. 

Romuald Normand szerint ( Les comparaisons 
internationalesderesultats:problemesepistemolo- 
giques et questions de justice-Az eredmenyek nem- 
zetkozi osszehasonlttdsa: ismeretelmeletiproble- 
mdk esjogi kerdesek) az eredmenyek nemzetkozi 
osszehasonlitasa legitimitasuk egyik forrasat ke- 
pezheti, amikor a nagy nemzetkozi szervezetek 
javaslatokat fogalmaznak meg az oktatasi rend- 
szerekhatekonysaganakesminosegeneknovelese 
celjabol. A szerzo egyfelol elemzi az osszehason- 
litasokkal egyiitt jaro modszertani es ismeretel¬ 
meleti korlatokat, amelyeket nehany angolszasz 
szociologiai munka tart fel, masfelol a felmeresek 
eredmenyei boncolgatja. 

Az OECD es az UNESCO a 20. szazad maso- 
dik feleben kezdett el foglalkozni az europai es 
az eszak-amerikai fejlett allamok oktataspoliti- 
kajanak nemzetkozi felmereseivel. A felmeresek 
soran az oktatasi rendszerek osszehasonlitasaival 
nyert eredmenyek referenciaertekuve valtak az 
egyes kormanyok es nemzetkozi szervezetek sza- 
mara, amelyek meggyozodessel allitottak, hogy 
egy orszag gazdasagi versenykepessegenek kul- 
csat amunkaero tudas- es kompetenciaszintje ad- 
ja. Azota ezt a meggyozodest tobben cafoltak, es 
az oktatasi rendszerek hatekonysaganak felme- 
resere orszagos ertekelesi szabvanyokat allitottak 
ossze. Egyes allamok, Franciaorszag, Ausztralia, 
Kanada, Uj-Zeland, sajat felmereseket keszitet- 
tek, hogy altalanos elemzest adhassanak a tanu- 
lok iskolai eredmenyessegerol. Masok, Anglia es 
az Egyesult Allamok, ugy tar tj ak, hogy a fogyasz- 
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tokat nemzetkozi szinten kell az iskolak eredme- 
nyessegerol es szrnvonalarol a versenykepesseg 
megtartasa erdekeben. 

A kilencvenes evekben vezettek be a teljesit- 
menymutato fogalmat az oktatas minosegenek 
meresere. Az osszehasonlito tanulmanyok lehe¬ 
tove tettek az oktatasi rendszerek gyengesegei- 
nek es erossegeinek a megvilagitasat. A nyolcva- 
nas evek felmeresei azonban erdekesebbnek bi- 
zonyulnak a szerzo szamara; ezek lehetove tet¬ 
tek mar allamkozi osszehasonlitasokat is a nagy 
nemzetkozi szervezetek bevonasaval. A tanul- 
many bevezetojet koveto fejezetben szo van az 
amerikai kormany keresere kesziilt NAEP-fel- 
meresekrol, amelyekkel eloszor a hatvanas evek 
vegen mertek fel az amerikai tanulok iskolai tel- 
jesrtmenyet. Napjainkban a NAEP szeles politi- 
kai konszenzusnak orvend, es a legjelentosebb 
oktatoi szakszervezet tamogatasat is elvezi. A 
felmereseket referenciakent hasznaljak a peda- 
gogia programok megvaltoztatasara az ameri¬ 
kai iskolakban. A NAEP fontos szerepet jatszott 
a felmeresek eredmenyeinek nemzetkozi ossze- 
hasonlitasaban az OECD kereten beliil, es koz- 
remukodott, amerikai nyomas hatasara, az ok¬ 
tatas sikermutatoinak kidolgozasaban. A szerzo 
Nagy-Britanniaban, Franciaorszagban vegzett 
teszteleseket mutat be. Ennek nyoman felteszi a 
kerdest, hogy mire is szolgalnak ezek az osszeha¬ 
sonlito felmeresek. Nezete szerint egy olyan tech- 
nikai folyamatrol van szo, amely az inditvanyo- 
zok erdekeben tortenik: lehetove teszi a tanulok 
heterogen kvalitasainak es kepessegeinek egyen- 
16 aranyu atalakitasat az oktatassal foglalkozo 
szakemberek informalasa, az orszagok kozotti 
rangsorolasok es versengesek felallitasa erdeke¬ 
ben. A statisztikai felmeresek szamszerusrtese 
egyszerusiti az adatok feldolgozasat, az informa- 
ciok tovabbitasat a donteshozok fele, a foldrajzi es 
kulturalis teriiletek egymashoz valo kozeliteset. 
A nemzetkozi osszehasonlito felmeresek kozos 
terepet letesrtenek az egyiittmukodesre, a stan- 
dardizaciora, a tapasztalatcserere, illetve uj elja- 
rasok es eszkozok kidolgozasara, egyetemes elvek 


megfogalmazasara nemcsak az europai terseg ok- 
tatasaban, hanem vilagszinvonalon is. 

A kotet Annie Vinokur kutatasi eredmenyeit 
is tartalmazza (De la scolarisation de masse d la 
formation tout aulongde la vie: essaisurlesenjeux 
economiques des doctrines educatives des organisa¬ 
tions internationales-A tdmegesbeiskoldzdstolaz 
egesz eleten dt tarto tanuldsig: essze a nemzetko- 
zi szervezetek neveleselmeleteinek gazdasdgi tet- 
jeirol). A szerzo probalja meghatarozni azokat a 
gazdasagi valtozasokat, amelyek a nemzetkozi 
szervezetek oktatasi elmeletei, az oktatas kina- 
latanak centralizalt tervszerusrtese es a kereslet 
altal meghatarozott elethosszig tarto tanulas ko- 
zott ingadoznak. Harom idoszakot kiilonboztet 
meg, es harom, egymast koveto metaforaval ne- 
vezi meg oket: „ipari”, a hatvanas evek vegeig, 
„sportos”, ahetvenes evekfolyaman es „tozsdei”, 
a nyolcvanas evektol kezdodoen. Ezek a gazda¬ 
sagi valtozasok perspektivat adnak a tudas meg- 
szerzesenek mint anyagi befektetesnek, az ok- 
tatasnak mint egyszeru szolgaltatasnak, illetve 
a menedzserszemleletu oktataspolitikaknak. A 
szubszidiaritas elve alapjan a nemzetkozi szerve- 
zeteket nem jogosrtjakfel alapito okirataik, hogy 
kozvetleniil beleavatkozhassanak a tagallamok 
oktataspolitikajaba. „ Aparbeszed, a konszenzus 
az OECD sziviigye”, ezert kommunikacioja nor- 
mativ, univerzalis, tudomanyosan megalapozott. 
A kerdes, hogy milyen gazdasagi kovetkezmenye 
van annak, ha a kommunikacio es az elmeleti mo- 
dellek, amelyekre egyebkenttamaszkodik, meg- 
valtoznak. A szerzo reszletesen mutatja be a ha¬ 
rom idoszakot, es arra a kovetkeztetesre jut, hogy 
mar nem is oktataspolitikarol, hanem oktatasme- 
nedzsmentrol kell beszelni. Szerinte a nemzetko¬ 
zi szervezeteknek tamogatniuk kellene az okta- 
taspolitikak szemleletvaltasat, uj modszerek es 
reformok letrehozasat, es ezaltal fokozatosan az 
oktatasi problemak politikamentesiteset. 
(Education etSociete, 2003/2[L’influence des orga¬ 
nisations internationales sur lespolitiquesd’edu¬ 
cation], 214p.) 

Radi Ildiko 


